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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
APRIGLIANO
Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado  ad Indirizzo Musicale
VIA C.CALVELLI (VICO) – Tel 0984-421191 C.F.  80007240783 - C.M. CSIC81000R
  Mail: csic81000r@istruzione.it  PEC: csic81000r@pec.istruzione.it-
www.icaprigliano.edu.it
PIANO DI INTEGRAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI
ai sensi del comma 2, art. 6, dell’O.M. n. 11 del 16/05/2020

SCUOLA PRIMARIA/ SECONDARIA DI PRIMO GRADO SEDE____________________
CLASSE _____CORSO_____ 

                                                                                  a.s. 2020/2021  
Il Piano di Integrazione degli Apprendimenti, previsto dal comma 2, art. 6, dell’O.M. n.11 del 16/05/2020, è un documento che deve essere predisposto dai “contitolari della classe o il consiglio di classe” che individuano “le attività didattiche eventualmente non svolte rispetto alle progettazioni di inizio anno e i correlati obiettivi di apprendimento e li inseriscono in una nuova progettazione”.

	RIPROGETTAZIONE UNITA’ DI APPRENDIMENTO UNIDISCIPLINARE DI_______________________

	

	TITOLO

_____________________


	

	DESTINATARI
	Alunni classe___________________   



	COMPETENZE CHIAVE  
	1. Competenza alfabetica funzionale;

2. Competenza multilinguistica:

3. Competenza matematica e competenza in scienze e tecnologia;

4. Competenza digitale;

5. Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare;

6. Competenza in materia di cittadinanza;

7. Competenza imprenditoriale;
8. Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali. 


	TRAGUARDI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________


	PROFILO DELLE COMPETENZE AL TERMINE DEL

PRIMO CICLO

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

	 OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________


	ABILITÀ/CAPACITÀ

______________________________________

____________________________________________________________________________

______________________________________



	CONOSCENZE

____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________


	COMPITI SIGNIFICATIVI

 ______________________________________

______________________________________

______________________________________

____________________________

	STRATEGIE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
	Per facilitare l’apprendimento di tutti gli/le alunni/e che presenteranno delle difficoltà  e valorizzare le eccellenze,  sono  previste le seguenti strategie:

· Semplificazione dei contenuti; 

· Reiterazione degli interventi didattici;
· Lezioni individualizzate a piccoli gruppi; 

· Esercizi guidati e schede strutturate.

	METODOLOGIA 
	Indicare le metodologie privilegiate e cancellare le altre
· Piattaforma G-SUITE FOR EDUCATION in DaD;  

· Problem solving/Peer education/Cooperative learning;
· Circle time/Brainstorming/ Discussione libera e guidata; 

· Didattica laboratoriale/ Apprendimento esperienziale e laboratoriale

· Flipped classroom;

· Percorsi autonomi di approfondimento;

· Tutoring Lezione frontale/Lezione dialogata; 

· Azioni di tutoraggio;

· Promozione della conoscenza e dell’utilizzo dei mediatori didattici facilitanti; l’apprendimento (schemi, mappe, tabelle, immagini, video, cd didattici, ….);

· Fornire appunti in fotocopie o in file;

· Utilizzo della LIM per fornire in formato digitale le lezioni;

· Promozione dell’utilizzo di ausili specifici (libri digitali, sintesi vocale,videoscrittura, dizionari digitali, software per mappe concettuali...);

· Guidare al riconoscimento dei propri errori e quindi all’autocorrezione. 


	RISORSE UMANE 

 
	Docenti di  Team;
Religione;
Docenti di sostegno. 


	STRUMENTI 

	     Libri di testo in adozione e eventuale supporto multimediale agli stessi;
     Strumenti didattici alternativi;

     DVD;

     Schede strutturate; 

     Contenuti digitali;

Altri strumenti eventualmente utilizzabili o già utilizzati e che si intendono riproporre__________________________
  

	MODALITA’ DI VERIFICA FORMATIVA UTILIZZATE
	□ Restituzione degli elaborati corretti;

□ Compito su G-SUITE FOR EDUCATION;

□ Colloqui in videoconferenza con G-SUITE FOR EDUCATION ;

□ Test on line/ test a tempo ecc;.

□ Rispetto dei tempi di consegna;

□ Altro relativo alla didattica in presenza (Specificare)………………


	VALUTAZIONE
	Valutazione formativa che tenga in considerazione il percorso e il processo di crescita degli /delle alunni/alunne e dei risultati raggiunti in termini di autonomia, responsabilità e partecipazione  


	FASE DI APPLICAZIONE
	Anno scolastico 2020/2021. 


	TEMPI  
	Primo quadrimestre – con verifica ed eventuale riprogrammazione nel secondo quadrimestre. 




              N.B. modulo replicabile per ogni Unità di Apprendimento.
                                                                                                                            Il Team Docenti/Il Consiglio di Classe
                                                                                                                                  __________________________

                                                                                                                                  __________________________
                                                                                                                                  __________________________

                                                                                                                                  __________________________
                                                                                                                                  __________________________

                                                                                                                                  __________________________
                                                                                                                                  __________________________

                                                                                                                                  __________________________
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